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Hjálagt er tillaga að endurnýjuðum þjónustusamningi aðilarsveitarfélaga SSH og Fjölsmiðjunnar en 

núverandi samningur var undirritaður 30. október 2017 og fellur úr gildi um næstu áramót. Markmið 

samningsins eru m.a. að þroska persónuleika nema Fjölsmiðjunnar og búa í haginn fyrir þá til aukins 

skólanáms eða þátttöku á hinum almenna vinnumarkaði. 

 

Sveitarfélögin á höfuðborgarsvæðinu hafa um langt skeið komið að rekstri Fjölsmiðjunnar og nýtt þau úrræði 

sem Fjölsmiðjan býður vegna ungmenna á aldrinum 16-24 ára sem flostnað hafa upp úr námi og /eða ekki 

náð fótfestu á vinnumarkaði. Mikil þörf er fyrir þessa starfsemi sem hefur gengið vel á undarförnum árum 

ásamt því að fjármál stofnunarinnar eru í jafnvægi. Heildarframlög til Fjölsmiðjunnar hafa þó ekki hækkað í 

takt við launahækkanir og er það visst áhyggjuefni til framtíðar. Önnur framlög koma frá 

Atvinnuleysistryggingasjóði og Menntamálaráðuneytinu fyrir utan eigin framlegð Fjölsmiðjunnar.  

 

Samningurinn er efnislega óbreyttur, að öðru leyti en því að þjónustustyrkur skv. grein 6.2. hefur verið færður 

upp til verðlags. Samningurinn er til þriggja ára eins og áður, en stjórnir aðila hafa heimild til þess að 

framlengja samningnum um allt að tvö ár sbr 11.gr. Er það nýmæli í samningnum. Þá voru sumar greinar 

samkomulagsins skýrðar frekar sbr. 4.1 þar sem sett er inn það hlutfall launataxta er þjálfunarstyrkir miðast 

við. Þá er skv. 6.1. grein ekki gert ráð fyrir sérstöku notendaráði, heldur verði fundað með fulltrúum 

sveitarfélaganna a.m.k. tvisvar sinnum á hverju starfsári til að fylgja eftir og fara yfir ákvæði samningins og 

þjónustu Fjölsmiðjunnar. 
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